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PREAMBULE

Le Conseil des écoles fransaskoises (CEF) et I’ Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF)
ont collaboré pour réviser cette convention collective. Pour ce faire, ils se sont engagés a appliquer le processus de
négociations raisonnées, 4 la satisfaction des parties.

Le but de cette convention collective est d’assurer des conditions de travail équitables pour les membres du personnel
enseignant du CEF dans la volonté d’oftrir une éducation francophone de qualité a tous les éléves.

Les deux parties s’engagent a faire de cette convention collective une entente vivante dans le but de maintenir des
relations harmonieuses. Les deux parties se consulteront pour clarifier ’application d’un article en particulier lorsque
cela sera nécessaire.

Dans ce document, !'emploi du masculin pour désigner des personnes n’a d’autres fins que celles d’alléger le texte.
I

Lexique

—  CEF : Conseil des écoles fransaskoises

- Conseil : Conseil scolaire fransakois

~  ALEF : Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois

—~  APEF : Association provinciale des enseignantes et enseignants fransaskois

~  Périscolaire : activités initiées par le CEF réf. article 8.1 et 8.2)

—  Parascolaire : activités initiées par le personnel des écoles et effectuées a I’extérieur des heures scolaires sur le
campus scolaire ou a I’extérieur du campus (réf. article 9.1)

1. Dispositions générales

1.1 Bien que I’entente collective précédente devail prendre fin le 30 juin 2014, il est convenu par chaque parti
que la Convention collective du 1* juillet 2011 au 30 juin 2014 reste en effet jusqu’au 30 juin 2016, tout
en incorporant les ententes convenues dans les mémorandums de juin 2015 : N° 1 - Terme et date pour la
paie mensuelle et ii) N° 2 - Planification conjointe.

1.2 La présente convention collective, y inclus ses Mémorandums d’accord et ses ententes, prend effet le
1% juillet 2016 et demeure en effet jusqu’au 30 juin 2017, ou jusqu’a la signature d’une nouvelle
convention collective.

1.3 Toutes les désignations et tous les titres mentionnés dans la convention collective ont le méme sens que
ceux mentionnés dans la Loi de 1995 sur I'éducation ainsi que tout amendement a celle-ci.

1.4 Cette convention collective s’applique & chaque membre du personnel enseignant qui enseigne sous les

conditions de ladite convention. Le membre du personnel enseignant qui quitte Pemploi du CEF recevra
tout bénéfice qui pourrait lui revenir sujet a cette entente collective.
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2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Paiement de salaire

Chaque membre du personnel enseignant peut choisir de recevoir sa paie mensuelle soit sur dix (10) mois
(fin septembre a la fin juin) ou choisir de recevoir sa paie mensuelle sur douze (12) mois. 11 revient a
chaque membre du personnel enseignant d*indiquer son choix (ou demander un changement par rapport a
Pannée précédente) en remplissant le formulaire distribué par le CEF avant le 9 septembre au début de
chaque année scolaire. Pour les enseignants perinanents qui ne soumettent pas ce formulaire, le CEF
appliquera ’option de ’année précédente.

Le personnel enseignant sera payé le dernier jour ouvrable de chaque mois.

Les versements de salaire sont effectués par dépét direct a I’institution financiére choisie par le membre
du personnel enseignant,

2.3.1 Le talon de cheque est disponible au membre du personnel enseignant via le portail électronique le
jour de paie ou plus 16t

Le membre du personnel enseignant peut demander une retenue de salaire pour: REER, dons ou
Obligations d’épargne du Canada.

24,1 Cette demande doit étre soumise au chef des services linanciers au plus tard deux (2) semaines
avant la paie a affecter.

Le membre du personnel enseignaat, 3 la suite de son embauche avec le CEF, peut demander une avance
Jusqu’a un maximum de 1 000,00 $.

2.5.1 Cette avance est effectuée lors de son entré en fonction ou i une autre date fixée en accord mutuel
avee le CEF.

2.5.2  Une avance sera déduite également des chéques de paie du membre du personnel enseignant. Le
terme du remboursement peut aller jusqu’a 10 mois ou 2 la fin du contrat si cela est de moins de
10 mois,

Un membre du personnel enseignant qui doit, dans le cadre de ses tAches et de ses fonctions définies par la
direction d’école (enseignement, réunions, rencontres et perfectioonement professionnel), se déplacer entre
deux pavitlons ou écoles sera remboursé selon les taux de déplacement en vigueur au CEF.

3 Rabais assurance-empioi

3.1

32

33

Le CEF obtiendra une réduction de la cotisation d’assurance emploi de I'employeur qui s’applique 4 tous
les employés protégés par le régime d’assurance salaire des enseignantes et enseignants de la
Saskatchewan approuvé par le Programme de réduction du taux de cotisation d’assurance emploi de
Développement des ressources hunaines Canada.

L’ALEF obtiendra un paiement a a fin de chaque année financiére du CEF de la fraction de la réduction
de la cotisation patronale égale a cing douziémes (5/12) de cette réduction.

Le CEF fournira une liste détaillée des calculs a la trésorerie de ’ALEF avec le paiement dans les 30 jonrs
suivant fa fin de [’année financiére.
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4 Salaire différé

Un salaire différé est un programme qui permet au membre du personnel enseignant d’obtenir un congé d’un (1)
an avec soide.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Le membre du personnel enseignant qui désire participer & ce programme s’engage aux conditions
suivantes:

a) avoir terminé au moins deux (2) années de service au sein du CEF;

b) reconnaitre qu’il s’agit d’un plan de cing (5) ans;

¢} avoir soumis sa demande par écrit avant le 1 mars de I'année qui précéde le début du programme.

Le CEF doit répondre 4 la demande de salaire différé avant le 30 avril de 'année qui précéde le début du
programme,

Lorsque le CEF accepte la demande, le membre du personnel enseignant doit élaborer un plan de salaire
différé et le faire approuver par I’ Agence du revenu du Canada et fe CEF.

Lors de la 5° année, le CEF remet au membre du personnel enseignant, la portion du salaire en réserve et
Iintérét accumulé, moins les frais d’administration du plan approuvé selon les modalités du plan.

Le membre du personnel enseignant est libre de poursuivre ’activité de son choix pendant son année de
conge.

Le CEF doit réintégrer le membre du personnel enseignant dans le poste qu’il occupait avant son congé ou
dans un poste semblable, aux mémes conditions, ou un postc convenu au préalable entre le CEF et le
membre du personnel enseignant.

Lorsque le membre du personnel enseignant se retire du programme, le CEF lui remet ’argent, sans
pénalités, incluant les iméréts, moins les frais d’administration.

En cas de décts, le CEF doit remcttre la portion du salaire en réserve et les intéréts, moins les frais
d’administration, a la succession du défunt,

5 Suppléance

5.1

5.2

5.3

5.4

Un suppléant est payé au minimum de sa classification [{ / nombre de jours dans I'année scolaire] de son
salaire annuel selon la convention collective en vigueur,

Lorsqu’un suppléant assume la charge de travail d’un méme membre du personnel enseignant, dés la 6°
Jjournée scolaire consécutive il est payé rétroactivement au premier jour au taux de {1 / nombre de jours
dans l'année scolaire] de sa classification selon ses qualifications et son expérience.

q p

Dans le calcul des cinq (5) journées consécutives de la section 5.2, ’accumulation de ces cing (5) journées
n’est pas interrompue si les services du suppléant ne sont pas requis a canse de journées de
perfectionnement professionnel, de congrés ou de rencontres personneiles importantes fixécs avant le
début de la période de suppléance.

La paie de suppléance sera effectuée a partir des données contenues dans le rapport mensuel de la
direction d’école. La paie sera émise dans la semaine suivant la réception du rapport.
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6 Allocations supplémentaires pour les postes spécialisés

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Poste de coordination

Un membre du personnel enseignant qui est libéré de ses tdches d’enseignement et assigné a un poste de
coordination pour fournir une expertise (ou un appui administratif) au CEF recevra une allocation annuelle
équivalente a 15% de son salaire annuel en plus de son salaire d’enseignant selon la grille salariale
provinciale.

Poste de psychologue

Un membre du personnel enseignant, qui détient la certification de psychologue agréé, et qui est libéré de
ses tiches d’enseignement par e CEF pour fournir une expertise aux éléves, aux directions d’école, aux
enseignants ou au CEF, recevra une allocation annuelle de 15 %.

Poste de conseiller pédagogique

Un membre du personnel enseignant assigné a un poste de conseiller pédagogique, qui est libéré de ses
tiches d’enseignement par le CEF pour fournir une expertise pédagogique ou un appui au CEF, aux
directions d’école, aux enseignants ou aux éléves, recevra une allocation annuelle égale au taux
(pourcentage) accordé aux enscignants en prét de service au ministére de I’Education. (Si le ministére de
I’Education devait modifier ce taux, ce changement prendrait effet au début de I’année scolaire suivant la
date du changement).

Poste de consciller en orientation ou en relation d’aide

Un membre du personnel enseignant assigné 4 un poste de conseiller en orientation ou conseiller en
refation d’aide, qui est libéré de ses tiches d’enseignement par le CEF pour fournir une expertise ou un
appui au CEF, aux directions d’école, aux enseignants ou aux éléves, recevra une allocation annuelle égale
au taux (pourcentage) accordé aux enseignants en prét de service au ministére de P'Education. (Si le
ministére de 1’Education devait modifier ce taux, ce changement prendrait effet au début de ’année
scolaire suivant la date du changement),

Poste de conseiller en orthopédagogie

Un membre du personnel enseignant assigné a un poste conseiller en orthopédagogie (a temps plein ou
partiel), et qui est libéré de ses tiches d’enseignement par e CEF pour fournir une expertise ou un appui
au CEF, aux directions d’école, aux enseignants ou aux éléves, recevra une allocation annuelle de 5 % de
son salaire, prorata au pourcentage de son temps a la tiche conseiller en orthopédagogie.

7 Enseignement & distance (synchrone ou asynchrone)

7.1

72

Un membre du personnel enseignant affecté a une tAche d’enseignement a distance recevra comme
compensation un maximum de deux (2) journées d’enrichissement professionnel. Cette compensation est
une reconnaissance pour le temps de déplacement de son lieu de travail aux écoles du CEF lors d’une
journée scolaire (avant 8 h 30 ou aprés 16 h) pour offrir des services sur place aux éléves inscrits 4 un ou
des cours a distance. Le temps de voyage pour comptabiliser cette compensation s’applique lorsque
PPécole est a plus de 50 km du bureau du CEF ou de 1’école dans laquelle travaille le membre du personnel
enseignant.

Les critéres pour accumuler au complet ou partiellement ce temps alloué pour enrichissement du réle
professionnel sont :

* 35469 heures de voyage avant 8 h 30 ou aprés 16 h = (0,5 journée
= 70 a 104 hewres de voyage avant 8 h 30 ou aprés 16 h = | journée

= 105 a 139 heures de voyage avant 8 h 30 ouaprés 16 h = 1,5 journée
» 140 + heures de voyage avant 8 h 30 ou aprés 16 h = 2 journées
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7.3 Le temps alloué pour enrichissement du role professionnel an personnel enseignant affecté a une tiche
d’enseignement a distance ne doit pas occasionner du temps de suppléance. 1l doit se faire dans un
établissement du CIIF et étre planifié en consultation avec {a direction d’école.

(NOTE : Pour la durée de la présente convention collective, ce sous-article est remplacé par le
Mémorandum n°l en annexe)
8 Activités périscolaires

8.1  Le « périscolaire » englobe toute activité qui, sans étre a proprement parler scolaire, compléte la
formation, linguistique, identitaire et culturelle visée par un établissement scolaire francophone en milieu
minoritaire.

8.2 Le CEF reconnait la contribution de son personnel enseignant aux activités organisées par le CEF qui
visent a développer et renforcer la construction identitaire chez les éléves.

8.3 0,5 d’une jowrnée de congé gagné (JCG) sera accordé au membre du personnel cnseignant qui participe a
une activité périscolaire du CEF pour chaque nuit ou il :

= doit assurer fa surveillance de nuit des éléves; ou
* doit demeurer sur les lieux pour assurer la surveillance de I’édifice hote.
8.4  Les conditions pour prendre un JCG sont :
= de recevoir au préalable I’approbation de la direction d’école;
= que {"absence n’affecte pas indiiment le programme de ’école;
» que I'absence n’ait pas lieu durant des journées de perfectionnement professionnel.

8.5 Le membre du personnel enseignant qui n’aura pas pris ses JCG avant la fin de ’année scolaire sera
remunéré au faux minimum de fa Classe [V, par journée. Toutefois, une JCG obtenne suite & une activité
du mois de juin de "année scolaire en cours pourra éire reportée a ’année scolaire suivante.

9 Activités parascolaires
9.1 Définition des activités parascolaires

92

93

Le « parascolaire » englobe toute activité qui, sans faire partic du programme scolaire, renforce la formation
physique, spirituelle, intellectuelle, émotionuelle des éléves et contribue aussi au développement
linguistiquc, identitaire et culturel. 1l s’agit d’activités initiées par [’école, qui ont lieu avant ou aprés les
heures d’école, sur le campus de I’école ou hors du campus, dans une situation ou Penseignant est
responsable des éi¢éves et en interaction avec eux. '

Reconnaissance

Le Conseil est reconnaissant de la contribution volontaire des membres de participer aux activités
parascofaires. Un membre du personnel enseignant qui accepte volontairement de participer a des activités
parascolaires recevra comme compensation un maximum de deux (2) journées dec temps alloué pour
enrichissement de son réle professionnel.

Les critéres pour accumuler au complet ou partiellement ce temps alloué pour enrichissement du réle
professionnel sont ;

* 35269 heures d’activités parascolaires = 0,5 journée
= 70 a 104 heures d’activités parascolaires =1 jowrnée

= 105 4 139 heurcs d’activités parascolaires = 1,5 journée
= 140 + heures d’activités parascolaires =7 journées
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9.4 Le temps alloué pour enrichissement du rdle professionnel au personnel enseignant qui accepte
volontairement de participer a une ou des activités parascolaires ne doit pas occasionner du temps de
suppléance. 1l doit se faire dans un établissement du CEF et &tre planifié avec la direction d’école.

(NOTE : Pour la durée de la présente convention collective, ce sous-article est remplacé par le
Mémorandum n°l en annexe.)

10 Temps de planification

10.1 Definition
Un temps de planification est un temps a Pintérieur d’une journée scolaire, telle que défini par la Loi de
1995 sur l'éducation, ot le membre du personnel enseignant ne fait pas d’enseignement formel impliquant
une interaction avec les éleves. Le membre du personnel enseignant consacre ce temps a planifier ses
taches professionnelles et a organiser des activités d’apprentissage pour répondre aux besoins des éléves.

10.2 Responsabilités
I1 appartient au membre du personnel enseignant de gérer ses activités de planification durant le temps
alloué. Lorsque le membre du personnel enseignant doit s’absenter de Pécole pour réaliser un projet de
planification, il doit obtenir ’approbation de la direction d’école.

10.3 (1) *** Allocation générale du temps de planification pour le personnel & temps plein
(ce sous-article reste en application pour Pannée scolnire 2016-2017)

a)

b)

c)

d)

€)

Chaque membre du personnel enseignant aura, lors des heures de contact avec les éléves, en
moyeine, I'équivalent de 225 minutes de temps de planification par semaine (semaine = cing (5)
journées scolaires).

Chaque membre du personnel aura trois (3) journées supplémentaires de temps de planification
durant I’année scolaire pendant lesquelles les écoles seront fermées.

Chaque membre du personnel enseignant aura dix (10) sessions de planification de 75 minutes qui se
situeront avant les réunions mensuelles du personnel (voir article 10.1).

Chaque membre du personnel enseignant aura droit 4 une (1) journée de planification en début
d’année scolaire et une (1) jowrnée de planification en fin d’année scolaire telle qu’établie dans le
calendrier annuel du CEF.

Chaque membre du personnel enseignant qui a des cours au sccondaire recevra une (1) journée de
planification entre les deux semestres. Ce temps sera déterminé au prorata du temps d’enseignement
assigné au secondaure.

10.3 (2) *** Allocation générale du temps de planification pour le personnel a temps plein

a)

b)
c)
d)

¢)
)

g)

(ce sous-article prend effet Pannée scolaire 2017-2018)
Chaque membre du personnel enseignant aura, lors des heures de contact avec les éléves, en
moyenne, 1’équivalent de 225 minutes de temps de planification par semaine (semaine = cinq (5)
journées scolaires).
Chaque membre du personnel aura deux (2) journées de planification avant la rentrée des éléves au
début de I’'année scolaire,
Chaque membre du personnel aura une (1) journée de planification la semaine avant le premier
bulletin du secondaire.
Chaque membre du personnel aura une (1) journée de planification a la rentrée aprés les vacances de
Noél,
Chaque membre du personnel aura une (1) journée de planification entre fes deux semestres.
Chaque membre du personnel aura une (1) journée de planification la semaine avant le troisiéme
bulletin du secondaire.
Chaque membre du personnel aura une (1) journée de planification aprés le départ des éléves a la fin
de I’année scolaire.
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11

12

10.4

Lors des jours de planification, si Ja direction d’école le juge essentiel, une réunion du personnel peut
étre convoquée pendant les 75 derniéres minutes de la journée,

Temps de planification pour le personnel a temps partiel

Selon fe temps de planification décrit au sous-article 10.3 ci-dessus, le temps de planification des membres
du personnel enseignant 4 temps particl sera attribué au prorata du temps d’enscignement assigné
conformément a son contrat annuel.

Développement professionnel

11.1

11.2

11.3

Il est reconnu que la responsabilité de coordonner le developpement professionnel du personnel
enseignant appartient au CEF. Cependant, le CEF s’engape a consulter ’ALEF sur les thémes et les
domaines de développement pour chaque année scolaire.

Le CEF libérera les membres du personnel enseignant pour une planification conjointe (partage,
réseautage, travail en équipe, formation continue) jusqu’a I’équivalent de deux (2) journées durant Pannée
scolaire. Les frais de suppléance ainsi que les frais associés (hébergement, déplacement et repas) seront
assumés par le CEF. Le fonctionnement de ces Journées se fera selon le modéle de la communauté
d’apprentissage professionnelie (CAP).

Le CEF peut exiger I'équivalent de deux (2) jours de développement professionnel pour chaque enseignant
pendant les jours contact avec les éléves,

Surveillance

La surveillance est une responsabilité collective de voir au bien-étre et i la sécurité des enfants en tout temps 3
I’école.

La direction d’école et son personnel enseignant collaborent et participent au développement du plan de
surveillance de leur école.

12.1

12.2

12.3

La surveillance du midi est une tiche volontaire et les membres du personnel enseignant qui choisissent de
surveiller durant leur période de diner seront rémunérés. Toutefois, comme stipulé dans les dispositions
de fa Loi scolaire, et afin d’assurer fa sécurité des éléves, lorsque la situation est déclarée urgente par la
direction d’¢cole, la direction d’8cole affectera les -membres du personnel enseignant aux taches de
surveillance.

Un budget est atiribué 4 chaque école, selon la formule suivante établie pour chaque année financiére,
basée sur les inscriptions au 30 septembre de "annde précédente et la politique gérant cet article (se référer
a l’annexe 1):

12.2.1 Taux horaire reconnu x nombre de jours éléves x facteur (A+B)

12.2.2 Facteur A: population Facteur B: secondaire

La direction d’école, en collaboration avec son personnel enseignant, décide de I’allocation de ce fonds et
de la structure du plan de surveillance de son école.

12.3.]1 La structure du plan de surveillance inclut Pleure du midi et la surveillance de Parrivée des
autobus le matin et le départ des autobus I’aprés-midi.
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12.3.2 La surveillance peut étre assumée par soit un membre du personnel enseignant ou une autrc
personne approuvée par la direction de 1’¢ducation ou son délégué.

12.3.3 La fréquence des déboursements de rémunération doit étre indiquée dans le plan de surveillance
de chaque école.

12.3.4 Le plan de surveillance doit respecter le montant du budget attribué a chaque école.

12.4  Le plan de surveillance doit étre approuvé par la direction de I’éducation ou son délégué au plus tard le 15
septembie de chaque année scolaire.

12,5 La méthode de rémunération est soit en argent, soit en jours de congé gagné (JCG), ou une combinaison
des deux. Le membre du personnel enseignant qui choisit de prendre les JCG est rémunéré jusqu’a un
maximum de trois (3) jours par année scolaire. Le membre du personnel enseignant qui n’aura pas pris ses
JCG avant la fin de I’année scolaire sera rémunéré au taux minimum de la Classe IV, par journée,

12.6 Les conditions pour prendre un JCG sont les suivantes :
12.6.1 que P’absence soit approuvée au préalable par {a direction d’école;
12.6.2 que I’absence n’affecte pas inddment le programme de Fécole; et
12.6.3 que P'absence ne soit pas durant des journées de perfectionnement professionnel.
13 Perfectionnement professionnel

Une activité de perfeetionnement professionnel peut inclure des conférences, des colloques, des congres, des
ateliers, des visites dans d’autres écoles, des recherches ou toute autre activité professionnelle non établie dans le
calendrier scolaire de ’année.

13.1 Le¢ CEF doit établir un fonds annuel pour des journées de perfectionnement professionnel basé sur
400,00 $ par équivalence de personnel enseignant a temps plein (ETP) basé sur 'ETP au premier
septeinbre de chaque année.

13.2  Chaque école doit établir un comité de perfectionnement professionnel pour gérer ce fonds. Le comité fait
un rapport a la fin de I’année financiére. Ce rapport fait état des activités et des dépenses et est distribué
au personnel enseignant et a la direction de I’éducation ou son délégué.

13.3 Les dépenses suivantes, occasionnées par les activités de perfectionnement professionnel, peuvent étre
payées par le fonds : les frais d’inscription, I"hébergement, les repas, le déplacement et les frais de
suppléance selon les critéres élaborés et approuvés par le comité de perfectionnement professionnel de
I’école. Les critéres pour ’anaée sont communiqués & la direction de I’éducation ou son délégué au plus
tard le 31 octobre,

13.3.1 Chaque membre du personnel enseignant soumet sa demande par écrit au comité de
perfectionnement professionnel de son école 21 jours avant la date de activité,

13.3.1.1 Lorsque le comité de perfectionnement professionnel de I’école a appuyé la demande du

membre du personnel enseignant, celui-ci achemine son formulaire 4 la direction de
I’éducation ou son délégué dans le but de faire confirmer sa demande.
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13.3.2 Tout argent de ce fonds qui n’aura pas été dépensé par la fin de I’année financi¢re sera remis au
CEF.

13.3.3 Dans le but de ne pas défavoriser 1’accés au perfectionnement pour le personnel en régions
éloignées, le membre du personnel enseignant peut faire demande auprés du directeur de
I’éducation ou son délégué pour les coiits de déplacement et d’hébergement.

14 Bourses d’études

Une bourse d’études est une contribution financiére allouée par le CEF a un membre du personnel enseignant
pour rembourser des frais reliés aux études postsecondaires dans le but d’améliorer ses compétences ou d’¢largir
ses connaissances dans son domaine d’enseignement.

Le CEF reconnait le bien-fondé d’allouer des bourses d’études dans le but :

d’améliorer la qualité de I’enseignement dans les écoles fransaskoises;

d’encourager I'excellence;

de diversifier les qualifications et ies compétences de son personnel enseignant;

d’encourager le perfectionnement professionnel;

d’assurer que son personnel enseignant détiendra les compétences nécessaires pour répondre a tous les
besoins académiques du CEF.

YVVYVYY

14.1 1! existe deux (2) types de bourses d’études : pour les études a temps plein et pour les études a temps
partiel.

142 Le membre du personnel enseignant doit avoir acquis deux (2) années de service au CEF avant d’étre
admissible et doit s’engager & donner deux (2) autres années de service ou rembourser au prorata de la
bourse accordée.

14.2.1 Formule pour le remboursement pour tout membre du personnel enseignant qui quitte le CEF
avant d'avoir terminé ses deux (2) années de service !

*  Montant de la bourse accordée / 24 mois x (24 mois — nombre de mois restants).

14.3 Chaque bourse accordée pour des cours en dehors des heures de classe couvrira, en partie ou en totalite,
les coflits d’inscription & des cours préautorisés d’une université ou d’une institution d’éducation
postsecondaire, ou les coiits d’accréditation pertinente & son domaine d’eriseignement offerts par le
ministére de I’Education. Le montant alloué sera payable lorsque le cours aura été complété et réussi.

14.4 Chaque bourse accordée pendant un congé d’études couvrira, en partie ou en totalité, les cofits
d’inscription de cours préautorisés d’une université ou d’une institution d’éducation postsecondaire, ou les

colits d’accréditation pertinente a son domaine d’enseignement offerts par le ministeére de I’Education.

14.4.1 La bourse accordée pendant un congé d’études sera répartie également de fagon mensuelle
payable en 10 versements.

14.4.2 Toutes bourses payées a ’avance sont remboursables en cas d’abandon ou d’échec.

14.5 Le CEF peut allover un montant applicable aux repas et 4 ’hébergement lorsque le membre du personnel
enseignant doit quitter son domicile permanent pour suivre ses cours.

14.5.1 Lors d’un congé a court terme, le montant alloué sera payable réparti également de fagon
mensuelle,
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14.5.2 Lors d’un congé a long terme, le montant sera réparti également de fagon mensuclle.
14.5.3 Tount montant payé a ’avance est remboursable en cas d*abandon ou d*échec.

14.6 Le CEF établira un fonds annuel de 100 $ par ETP qui sera alloué annuellement de fagon équitable, selon
les demandes, par le comité des bourses d’études (se référer a annexe 2).

14.7 Un membre du personnel enseignant qui aspire a I’obtention d’une bourse d’études doit soumettre sa
demande :

14.7.1 avant le 1*" mai pour une bourse aux sessions d’autonme et d’hiver; et
14.7.2 avant le 1¥ novembre pour une bourse aux sessions du printemps et d’été,

14.8  Le comité des bourses d’études doit donner une réponse a la personne qui aura fait une demande de bourse
dans un délai de 21 jours suivant la date limite.

14.9 Le comité des bourses appliquera les critéres suivants :
14.9.1 Les études doivent étre reliées a la tiche d’enseignement du membre du personnel enseignant.
14.9.2 Les études doivent étre pertinentes aux besoins du CEF.
14.9.3 La distribution de bourses doit étre effectuée de fagon équitable au sein du CEF ou d’une école.
14.10 Le CEF fera rapport des bourses d’études accordées dans son rapport annuel.
15  Congé d’études

Un congé d’¢études est un congé accordé a un membre du personnel enseignant qui désire retourner aux études
pour des raisons professionnelles ou pour répondre & un besoin du CEF.

Le CEF reconnait le bien-fondé d’allouer des congés d’études dans le but :

d’améliorer la qualité de ’enseignement dans les écoles fransaskoises;

d’encourager I’excellence;

de diversifier les qualifications et les compétences de son personnel enseignant;

d’encourager le perfectionnement professionnel;

d’assurer que son personnel enseignant détienne les compétences nécessaires pour répondre a tous les
besoins académiques du CEF,

YVVVY

15.1 Le membre du persormel enseignant peut se voir accorder un congé d’études a court terme avec solde ou
sans solde jusqu’a un maximum d’un (1) an.

152 La demande du congé doit se faire avant :
15.2.1 e 31 mars pour un congé qui débute aprés le 1 aoiit;
15.2.2 le 30 septembre pour un congé qui débute aprés le  1* janvier.
153 Le CEF s’engage a répondre 4 cette demande dans un délai de deux (2) mois.
15.4 Le membre du personnel enseignant doit confirmer son acceptation dans un délai de deux (2) semaines.
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15.5 Le membre du personnel enseignant qui regoit un congé d’études réintégre le poste qu’il occupait au début
du congé, un poste semblable aux mémes conditions ou un poste convenu au préalable entre le CEF et le
membre du personnel enseignant.

15.6 Le membre du personnel enseignant qui se voit accorder un congé avec solde doit s’engager a demeurer
au CEF le double de la durée du congé accordé avec solde.

15.7 Si le membre du personnel enseignant démissionne avant d’avoir rempli son engagement, il devra
rembourser le salaire au prorata du temps restant.

15.8 Des bourses d’études peunvent étre accordées aux membres du personnel enseignant en congé d*études.
16  Congé pour raisons de deuil ou de permission exceptionnelle pour raisons familiales

16.1 En cas de décés de sa conjointe, de son conjoint, de son enfant, de son beau-fils, de sa belle-fille, de son
pére, de sa mere, d’un beau-parent, d’un frére, d’une sceur, d’un gendre, d’une bru, d’un grand-pére, d’une
grand-mére, d’un petit-enfant, d’un parent nourricier, d’un enfant nouricier, d’une tutrice, d’un tuteur, le
CEF accorde au membre du personnel enseignant, un congé avec solde pour une absence maximale de
cing (5) jours consécutifs,

16.2  En cas de maladie grave ou d’accident grave de sa conjointe, de son conjoint, de son enfant, de son beau-
fils, de sa belle-fille, de son pére, de sa mére, d’un beau-parent, d’un frére, d’une sceur, d’un gendre, d’une
bru, d’un petit-enfant, d’un parent nourricier, d’un enfant nourricier, d’une tutrice, d’un tuteur, le CEF
accorde au membre du personnel enseignant, un congé avec solde pour une absence maximale de cing (5)
jours au cours d’une année scolaire pour I’ensemble des personnes susmentiomées.

163 En cas de décés d’un beau-frére, d’une belle-sur, d’un neveu, d’une niéce, d’une tante, d’un oncle, ou
d’un membre d’une famille religieuse, le CEF accorde au membre du personnel enseignant, un congé avec
solde pour une absence maximale de trois (3) jours consécutifs.

16.4 En cas de maladie grave ou d’accident grave d’un grand-pére, d’une grand-mére, d’un beau-frére, d’une
belle-sceur, d’un neveu, d’une niéce, d’une tante, d’un oncle, ou d’un membre d’une famille religieuse, le
CEF accorde au membre du personnel enseignant, un congé avec solde pour une absence maximale de
trois (3) jours au cours d’une année scolaire pour ’ensemble des personnes susmentionnées,

16.5 Le CEF doit accorder une absence maximale d’une (1) journée avec solde, pour permettre au membre du
personnel enseignant d’étre porteur du cercueil ou pour remplir d’autres fonctions officielles a des
funérailles.

16.6 Le CEF peut accorder un congé d’une (1) journée avec solde, en cas de décés, de maladie grave ou
d’accident grave d’une amie, d’un ami proche, d’une cousine, d’un cousin ainsi que d’un éléve (actuel ou

ancien) ou d’un membre de la famille immédiate de ce dernier (mére, pére, seeur ou rére).

16.7 Si les circonstances justifient une absence prolongée, le CEF peut accorder une telle absence, avec ou sans
solde.
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17  Congés spéciaux

17.1 Congés exceptionnels

17.1.1 Un membre du personnel enseignant peut se voir accorder deux (2) jours de congé avee solde
pour des raisons exceptionnelles avec préavis a la direction d’école.

17.1.1.1

17.1.1.2

17.1.1.3

Les demandes de congé pour des activités pouvant avoir lieu 4 des moments autres que
durant les heures de classe ne sont pas considérées aussi favorabiement.

Si ’un (1) des deux (2) jours vient s’ajouter a un congé scolaire ou a un jour férié, le
membre du personnel enseignant peut obtenir le congé avec ’approbation de la
direction de I’éducation.

Le membre du personnel enseignant doit divuiguer le motif de son absence a la
direction d’école lors de fa présentation de sa demande,

17.1.2 Unr membre du personnel enseignant doit se voir accorder deux (2) jours de congé sans solde,
sans documentation, pourvu qu’un préavis raisonnable soit donné a la direction d’école.

17.1.2.1 Si P’un (1) des deux (2) jours vient s’ajouter a un eongé scolaire ou a un jour férié, le

membre du personnel enseignant peut obtenir le congé avec I’approbation de la
direction de I"éducation.

17.1.3 Un membre du personnel enseignant peut se voir accorder du temps avec solde durant les jours
d’école avec I’approbation de la direction de 1’éducation :

17.1.3.1

17.1.3.2

17.1.3.3

17.1.3.4

17.1.3.5

si des événements considérés comme catastrophes naturelles causent une absence au
travail y compris une tempéte hivernale qui met la vie du membre du personnel
enseignant en péril;

pour assister aux réunions importantes d’organismes bénévoles ol le membre du
persomnel enseignant détient un poste essentiel;

pour étre délégué ou représentant officiel 4 des congrés ou a des réunions d’organismes
éducatifs;

pour participer aux activités personneiles/culturelles ou athlétiques ot le membre du
personnel enseignant doit étre présent;

pour assister a la remise de dipléme secondaire ou postsecondaire pour soi, son enfant,
son parent, sa conjointe ou son conjoint.

17.2 Congé personnel d’urgence

Un congé personnel d’urgence est défini comme étant une situation personnelle extréme telle que le viol,
arrestation, I’abandon, la tentative de suicide d’un membre de la famille, I’attentat a4 la personne,
’enlévement, la fugue d’un enfant, les mauvais traitements.

17.2.1 Le CEF accorde deux (2) jours de congé avec solde par année scolaire & un membre du personnel
enseignant pour une urgence familiale ou personnelle majeure. Ces congés sont accordés sans que
le membre du personnel enseignant ait & en dévoiler immédiatement fa raison.
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18

19

20

17.2.2 Cet article ne s’applique pas si le congé peut étre attribué dans le cadre d’un autre article.
L’intention de cet article est de couvrir les cas personnels extrémes.

17.2.3 Le membre du personnel enseignant doit divulguer le motif de son absence a Ia direction de
Péducation, ou a son délégué dans un délai de 45 jours ou par entente mutuelle.

17.2.4  Pour justifier un congé personnel d’urgence, les critéres suivants doivent étre respectés :

- la situation doit étre de nature extréme ou urgente;

- la situation ne peut étre résolue sans I'intervention personnelle du membre du personnel
enseignant;

- il n’y a aucune possibilité de remettre a plus tard I’ intervention;

- Pintervention doit se faire durant les heures de classe;

- la situation est jugée trop délicate pour étre révélée immédiatement 4 la direction d’école ou a
la direction de 1’éducation;

- deux (2) jours d’absence s’interprétent comme étant deux (2) jours de travail et non quatre
demies (4 x 1/2) journées;

- ce qui est considéré urgent ou extréme le premier jour n’est pas nécessairement urgent ou
extréme le lendemain.

Congé de maternité
L’enseignante qui en fait la demande a droit a4 un congé de maternité tel que défini par le Labour Standards Act
et I’entente collective provinciale sefon les provisions du régime de prestations supplémentaires a I’assurance
emploi.
18.1 La demande doit se faire quatre (4) semaines avant le début du congé.
18.2 L’enseignante qui a regu un congé de maternité peut réintégrer ses fonctions:

* six (6) semaines aprés ’accouchement;

* 3 une autre date, selon le Labour Standards Act;

¥ ou & une autre date fixée en accord mutuel avec le CEF.

18.3 L’enseignante réintégre le poste qu’elle occupait avant son congé, ou un poste semblable, aux mémes
conditions.

18.4 L’enseignante doit donner deux (2) semaines de préavis avant de retourner a son poste d’enseignement.
Congé de paternité
19.1 Sur demande, le pére a droit, a la naissance de son enfant, a un congé rémunéré de trois (3) jours.
19.1.1  Le congé peut étre réparti de la fagon suivante:
1) une (1) journée a la fois;
2) ou trois (3) journées consécutives.
19.1 Le CEF peut accorder une prolongation du congé, avec ou sans solde, en accord mutuel avec [’enseignant.
Congé parental
20.1 Sur demande, la personne ayant la charge principale de 1’enfant, que ce soit le pére ou la mére, peut

recevoir un congé parental sans solde selon les provisions du Labour Standards Act. Le congé peut
commencer 12 semaines avant fa date de naissance, ou a la date de I"arrivée de P’enfant dans le foyer dans
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le cas d’une adoption, jusqu’a 52 semaines aprés la date de naissance, ou aprés la date de I’arrivée de
’enfant dans le foyer dans le cas d’une adoption. La demande doit se faire, de préférence, quatre (4)
semaines avant le début du congé. )

20.2 Le CEF peut accorder une prolongation du congé sans solde en accord mutuel avec le membre du
personnel enseignant.

20.3 Le membre du personnel enseignant réintégre le poste qu’il occupait avant son congé, ou un poste
semblable, aux mémes conditions.

20.4 Le membre du personnel doit donner deux (2) semaines de préavis au CEF avant de retourner a son poste
d’enseignement.

21 Congé d’adoption

21.1  Un membre du personnel enseignant qui adopte légalement un enfant a droit a un congé rémunéré de trois
(3) jours.

21.1.1 Le congé peut étre réparti de la fagon suivante :
1) une (1) joumée 4 la fois ;

2) ou trois (3) journées consécutives.

21.2 Le membre du personnel enseignant qui a la charge principale de ’enfant adopté a droit & un congé
d’adoption sans solde tel que défini par fe Labour Standards Act.

21.2.1 Lademande de congé doit se faire par écrit, de préférence quatre (4) semaines avant de recevoir
’enfant ou a une autre date tel que spécifié dans le Labour Standards Act.

21.2.2 Le congé commence 4 une date fixée en accord mutuel entre le CEF et le membre du personnel
enseignant ou dés [’adoption de ’enfant.

21.3 Le membre du personnel enseignant qui obtient un congé d’adoption peut réintégrer ses fonctions a une
date fixée en accord mutuel avec le CEF.

214 Le membre du personnel enseignant réintégre le poste qu’il occupait avant le congé, ou un poste
semblable, aux mémes conditions,

21.5 Le membre du personnel enseignant doit donmer deux (2) semaines de préavis avant de retourner a son
poste d’enseignement.

21.6 Lorsque le membre du personnel enseignant doit se rendre a ’extérieur de la Saskatchewan (au Canada)
ou & I’étranger (hors du Canada) pour aller chercher son enfant :

21.6.1 le congé rémunéré peut étre prolongé jusqu’a un maximum de cinq (5) jours;

21.6.2 pour une adoption a I’extérieur de la province, il peut aussi se voir accorder jusqu’a un maximum
de cinqg (S) jours supplémentaires ouvrables de congé sans solde;

21.6.3 pour une adoption a ’étranger, il peut aussi se voir accorder jusqu’a un maximum de 20 jours
ouvrables supplémentaires de congé sans solde.
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22 Congé personnel sans solde

Un congé personnel sans solde est un congé a court terme (moins de six (6) mois) ou a long terme (six (6) mois ou
plus). Ce congé peut étre accordé par le CEF pour des raisons professionnelles ou personnelles.

22,1

22.2

223

224

225

22.6

227

a) Un membre du personnel enseignant ayant deux (2) années consécutives de service au sein du CEF
peut se voir accorder un congé personnel sans solde 4 court terme.

b) Un membre du personnel enseignant ayant cinq (5) années conséeutives de service au sein du CEF peut
se voir accorder un congé personnel sans solde a long terme d’une durée maximale d’un (1) an. Lors
de son retour, le membre du personnel enseignant pourra se faire accorder un autre congé personnel
sans solde a long terme d’une durée maximale d’un (1) an aprés un autre terme de cing (5) années
consécutives de travail.

A moins de circonstances exceptionnelles, une demande de congé doit se faire avant Ic 31 mars pour un
congé débutant ’année académique suivante ou le 30 septembre pour un congé débutant aprés le 1%
janvier,

A moins de circonstances exceptionnelles, le CEF s’engage 4 répondre a cette demande dans un délai de
deux (2) mois.

Le membre du personnel enseignant doit confirmer son acceptation dans un délai de deux (2) semaines.

Le membre du personnel enseignant avisera le CEF de son intention de revenir & un poste d’enseignement
au sein du CEF au plus tard le 15 avril de Pannée de son congé.

Le membre du personnel enseignant qui regoit un congé personnel sans solde réintégre Ie poste qu’il
occupait avant le congé, un poste semblable aux mémes conditions ou un poste convenu au préalable entre
le CEF et le membre du personncl enseignant.

Les congés sans solde a court terme ou a4 long terme sont accordés lorsqu’ils n’affectent pas ta qualité du
programme scolaire.

23 Primes de retraite et de compassion

Une prime de retraite ou de compassion consiste en un montant forfaitaire offert 4 un membre du personnel
enseignant qui se retire de ’enseignement, en reconnaissance de dix (10) années de service ou plus au sein du CEF,

23.1

23.2

233

23.4

Un membre du personnel enseignant qui répond aux normes pour bénéficier de son régime de retraite
d’enseignant recevra une priine de retraite.

Un membre du personnel enseignant qui souffre d’une invalidité permanente reccvra une prime de
compassion.

La durée d’emploi est déterminée par la durée d’un contrat continu avec le CEF; le type de contrat, temps
plein ou temps partiel n’entre pas en jeu.

Le CEF remettra au membre du personnel enseignant un montant forfaitaire égal a une demie (1/2)
journée de salaire multiplié par le nombre d’années consécutives au service du CEF; ce montant sera
calculé au prorata pour les membres du personnel enseignant a temps partiel,
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235

23.6

23.7

23.8

Afin d’établir ce montant forfaitaire, le taux salarial retenu sera celui en vigueur an moment de la retraite
ou de I’invalidité du membre du personnel enseignant.

En cas du déces d’'un membre du persommel enseignant admissible a une prime de retraite, e montant
forfaitaire sera versé a sa succession,

Le montant forfaitaire ne doit en aucun cas dépasser 3 000 $.

Par entente mutuelle, le CEF versera le montant de la prime de retraite du membre du personnel
enseignant directement dans un REER autorisé par lui-méme.

24 Négociations syndicales

24.1

24.2

243

24.4

24.5

24.6

Dans D’esprit de maintenir un partenariat dynamique et un dialogue constructif dans le cadre de toute
négociation entourant 1’entente locale entre I’ ALEF et le CEF, les membres du comité de négociations (se
référer a Pannexe 2) suivront une session de formation, -avec un formateur diiment qualifié dans la
résolution de conflits a la satisfaction des parties, avant d’assumer leurs fonctions.

Un membre du personnel enseignant mandaté par son association locale pour la négociation, la médiation,
la conciliation ou I’arbitrage de {’entente ne subit pas de perte salariale lorsqu’il s’absente de sa salle dc

classe,

Cet article s’applique & un maximum de cing (5) membres du personnel enseignant du CEF et jusqu’a un
maximum de cing (5) journées scolaires par membre du personnel enseignant.

Le CEF défrayera les colits de la suppléance des enseignants pour un maximum de cing (5) journées
scolaires,

Chaque partie est responsable de défrayer les colits de participation et de formation de ses membres.

Tous les autres coiits seront partagés également.

25 Redondance

Une situation de redondance peut exister au sein du CEF seulement lorsqu’il y a plus de membres du personnel
enseignant a I’emploi du CEF que de postes d’enseignement établis par le CEF.

25.1

25.2

253

254

Une situation de redondance ne peut étre déclarée officiellement par le CEF avant le 1% juin de chaque
année.

Lorsqu’une situation de redondance se produit, e CEF s’engage a un processus pour identifier quel
contrat sera résilié selon les critéres suivants : besoins d’éléves, besoins d’école et ancienneté.

Pour faciliter la résolution d’une situation de redondance au sein du CEF, un membre du personnel
enseignant peut demander un congé personnel sans solde au CEF. Un tel congé nécessitera une entente
signée par les deux (2) parties qui garantit le retour du membre du personnel enseignant, an méme poste
ou a un poste semblable aprés une (1) ou deux (2) années selon un accord mutuel.

Lorsqu’un membre du personnel enseignant perd son emploi a cause d’une sitvation de redondance, il
peut demander au CEF d’étre placé sur une liste d’attente pour &tre candidat & un poste qui devient
disponible. Dans une telle situation, il n’aura pas a passer d’entrevue. Par accord mutuel, il pourrait se
présenter devant le comité de sélection de I’école en question pour un échange informel.
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26

Transfert d’un membre du personnel enseignant

Le transfert d’un membre du personnel enseignant constitue un déménagement a une autre école du CEF; ceci
peut aussi engendrer un changemecnt de matiére(s) ou de niveau(x) scolaire(s) a enseigner.

26.1

26.2

263

264

Le transfert d’un membre du personnel enseignant peut étre demandé :

a) soit par le CEF, au plus tard le 7 juin de chaque année scolaire sauf lors de circonstances
exceptionnelles;

b) soit par le membre du personnel enseignant jusqu’au 1 mai de chaque année scolaire.

Afin de faciliter les transferts a I’interne, le CEF distribucra les offres d’emploi dans les écoles cing (5)
jours ouvrables avant de les annoncer au public,

Tout transfert, qu’il soit initié par fe membre du personnel enseignant ou par le CEF, nécessite :

a) une rencontre formelle entre le membre du personnel enseignant et la direction de PPéducation ou son
délégué;

b) un accord écrit signé par les deux (2) parties,

Transfert initié par le CEF :

26.4.1 Lorsque le CEF demande a un membre du personnel enseignant d’accepter un transfert a une autre
école du CEF, il doit lui offrir de déménager ses effets scolaires de I’école d’origine a 1’école ot il
assumera ses nouvelles fonctions.

26.4.2 Lorsque le CEF demande un transfert qui nécessite un déménagement de plus de 35 km de la
résidence du membre du personnel enseignant a la nouvelle école, le CEF doit défrayer les coiits
de déménagement sefon les critéres suivants :

26.4.2.1 La trésorerie fera I’évaluation d’estimations de trois (3) compagnies de déménagement.

26.4.2.2 Le prix le plus bas jusqu’d un maximum de 5 000 § sera remboursé avec présentation
des piéces justificatives.

26.4.3 Torsqu'un membre du personnel enseignant accepte un transfert initié par le CEF durant une
annce scolaire, le CEF doit lui accorder du temps de planification, jusqu’a un maximum de cing
(5) jows ouvrables conséeutifs, avant d*assumer ses nouvelles tiches.

26.4.4 Lorsqu’un membre du personnel enseignant accepte un transfert initié par le CEF et que le
nouveau poste requiert de Ia formation, le CEF ui apportera un appui soit en bourses d’études, en
temps libéré de la salle de elasse ou en ressources sefon {e besoin.

26.4.5 Le membre du personnel enseignant qui accepte un transfert initié par le CEF, en réponse a un
besoin précis dans une école, peut demander d’inclure dans I’entente de transfert le retour & son
poste ou a un poste semblable dans son école d’origine.

26.4.6 Lorsque le CEF demande a un membre du personnel enseignant d’accepter un transfert & une autre
¢école du CEF, il Iui accordera 7 jours consécutifs pour prendre sa décision.

26.4.7 Le CEF et les membres du personnel enseignant comprennent que le refus d’un transfert 4 une
école dans le CEF se fait sous réserve des dispositions de la Loi de 1995 sur 'éducation.
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26.5 Transfert initié par le membre du personnel enseignant:

26.5.1  Lorsqu’un membre du personnel enseignant signifie son intérét pour un transfert au sein du CEF,
si sa candidature est mise en considération, il n’aura pas a passer d’entrevue.

26.5.1.1  Par accord mutuel, il pourra rencontrer des représentants du CEF dans un contexte
informel.

26.5.2 Lorsque le CEF accorde un transfert initi€¢ par un membre du personnel enseignant, il aura deux
(2) jours ouvrables pour accepter ou décliner I’offre du CEF.

26.53 Lorsqu’un membre du personnel enseignant demande un transfert, le CEF n’est pas tenu de lui
accorder une aide financiére en ce qui a trait & un déménagement.

27 Procédure de grief

Un grief désigne toute mésentente relative a I’ interprétation ou & ’application de la convention collective entre le
CEF et un ou plusieurs membres de I’ ALEF.

27.1 Un comité de grief est établi au début de chaque année scolaire (se référer a annexe 2). Ce comité
fonctionne par consensus.

27.2 Chaque partie est responsable des dépenses des membres qu’il choisit.

27.3 La procédure & suivre est :
27.3.1 Le membre du personnel enseignant consulte son représentant d’école.

27.3.2 Le membre du personnel enseignant consulte la présidence du comité de négociations de PALEF
afin de résoudre le probléme.

27.3.3 Toute mésentente non résolue de fagon administrative au niveau local est sonmise par écrit au
comité de grief.

27.3.4 Le comité de grief se réunit dans un délai de 21 jours aprés la réception de avis écrit du grief.
27.3.5 Le comité de grief fait des recominandations et les remet aux deux (2) partis.

27.3.6 Si les recommandations ne satisfont pas I’'une ou I’autre des parties, un avis d’arbitrage peut étre
déposé d’aprés les provisions de la Loi de 1995 sur I 'éducation, article 261.

28, Congrés de ’ALEF
Le CEF accordera une journée de congrés aux membres de I’ ALEF.

28.1 Lors du processus d’établissement du calendrier scolaire a chaque printemps, le CEF consultera I’exécutif
de PALEF sur la journée la plus propice pour le congrés de I’ALEF durant la nouvelle année scolaire.
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En foi de quoi les deux parties signent c

Pour le Conseil des écoles fransaskoises

President du Conseil scolaire fransask

-

—-EUIl'dld Aja\'uu, \] ;
Directeur général bux affajfes du CI

Date :

Convention collective (1% juillet 2016 au 30 juin 2017)

: convention collective ;

Pour I’ Association locale des enseignantes et enseignants
fransaskois

Clostet. Ay o bartf—

Chantal Archambault -

Daniel Dion,

Président du Comité de négociations I’ALEF

Date :
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LE TRE D’E]I TENTE

Comité  consultation sur ’apy ation de ’entente collective

Dans Pesprit d’une entente vivante, le CEF et ’ALEF proposent de mettre en place un comité de consultation (se

référer a annexe 2). Les deux parties s’engagent, 3 | demande d’une des parties, a se consulter, dans le but de
clarifier ’application d’un article en particulier.

Il est fortement recommandé que toute renconire du comité de consultation, formelle ou inforimelle, s¢ déroule dans le
cadre de la négociation 4 la satisfaction des parties.

Il est convenu que les délégués nommés au comité de consultation devront avoir siégé lors de la négociation de
I’entente courante.

Lorsqu’il y a des délégués nommés au comité de consultation qui n’ont pas encore siégé au comité de négociations de
Pentente locale, il ¢ recommandé que le comité de consultation invite deux membres de équipe précédente (un
membre du personnel enseignant et un membre de équipe des conseillers) & venir expliquer les bénéfices de la
négociation 4 la satisfaction des parties.

En foi de quoi les deux parties signent cette lettre d’centente :

Pour le Conseil des écoles fransaskoises Pour I’ Association locale des ensei;  antes et enseignants
fransaskois

W _/%a"'—j\d—w—’b&»-')l, v/

Chantal Archambault

3

_ .. __1laire fransaskois

———— | K = S —

Ronald’” ) Daniel Dion,

Directev aux affairesd CEF Président du Comité de négociations de I’ALEF
\__.,—-/

Date : Date :
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MEMORANDUN ’ACCORD N°2

Temps acec  |é annucllement a la présidence de ’A  EF pour combler ses tiches

En vue de respecter [e temps requis  aur accomplir les tiches associées au poste de présidence de I’ Association des
enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF), de 10 % jusqu’a 20 % du temps d’enseignement est accordé 4 la
présidence pour combler ces tiches qui incluent :

- la présidence de toutes les réunions de ’assemblée générale, du comité directeur, du comité de  aison;

- la préparation de rapports pour 'assemblée génér: , pour les membres de I’APEF et de I’ALEF;

- Porganisation des réunions au cours de ’année;

- Dorganisation du congres annu ™ le 'ALEF;

- le porte-parole auprés des médias;

- le remplagant des conseillers;

- le consultant de 1a Fédération des enseignants de la Saskatchewan;

- la signature de toutes les commandes;

- la liaison entre le CEF et la FES;

- la préparation de documents a envoyer dans les écoles pour garder les membres de ’ALEF bien informé.

L’allocation de temps libéré pour I’année & venir sera déterminée avant le 1% mai de ’année en cours.

Le CEF assumera 50 % des colits associés pour remplacer la présidence pour combler les taches ci-dessus.

En foi de quoi les deux parties signent ce mémorandum d’accord :

Pour le Conseil des écoles fransaskoises Pour I’ Association locale des enseignantes et enseignants
fransaskois

C Ay f—’(. /@‘r—clﬂ-v’oﬂﬂ-’ \‘ -

Chantal Alchambault

e e — oo scolaire fransaskois

S

A —
Ror{aLd )tjayon, ) Daniel Dion,
Directeur génére 'r@_du/QEF Président du Comité de négociations de I’ALEF

Date : Date :
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MEMORANDUM D’ACCORD N° 3 (tirée de la Convention collective du 1° juillet 2011 au
20 juin 2014) (*** Pour information seulement)

Préambule

Lors de la négociation de I’Entente collective (ALEF-CEF) (du 27 aoiit 2007 au 30 juin 2009)

. 4l fut convenu de mettre sur pied un comité de référence, avec l'appui d’une personne ressource, qui devait
entamer une consultation avec les infervenants clés el faive wune recherche pour alimenter le travail du comité. (Voir le
RAPPORT DE CONSULTA TI()N ET DE RECHERCHE, préparé par René Archambault, personne ressource, janvier
2009)

Le mandat du comité de référence comprenait ;
* Mieux comprendre le téle des enseignants dans la livraison de la programmation du CEF.
* Le besoin de clarifier les attentes professionnelles des enseignants par rapport au tripie mandat du CSF, c'est-a-
dire la réussite scolaire, identitaire et communautaire. :
* Entre autres, le comité de référence était invité a se pencher sur :
o Les éléments de la programmation touchant fa construction identitaire.
o Les ¢léments de la programmation associés a la réussite communautaire.
o Les rdles des activités divisionnaires provinciales.
o Les éléments de la programmation touchant la réussite scolaire.
o Les attentes professionnelles des enseignants et de I’employeur.

Les recommandations formulées a la lumiére des résultats de la consultation furent :

*  Qu’un document guide soit rédigé, qui déerit le triple mandat du Conseil scolaire fransaskois et les attentes
professionnelles envers les dirigeants et envers le personnel enseignant par rapport & ce mandat.

*  Qu’une formation compiéte soit offerte aux enseignants en ee qui concerne le mandat et les exigences
particuliéres du systéme d’éducation fransaskois, et que cette formation soit disponible chaque année pour les
nouveaux enseignants,

*  Que le mandat soit bien expliqué et présenté comme condition d’emploi.

* Qu’on encourage la participation du plus grand nombre possible de membres du personnel enseignant aux
activités parascolaires.

*  Qu’une forme de compensation soit alloué¢e non seulement pour les activités divisionnaires provinciales, mais
aussi pour Ja participation aux autres activités parascolaires.

*  Que les directions d’école soient plus attentives 4 ne pas assigner trop de cours diversifiés a la méme personne.

* Que la contribution de temps donné aux activités parascolaires par les membres du personnel enseignant soit
considérée dans Iallocation du temps de préparation.

Lors des négociations (raisonnées) de la nouvelle Entente collective pour le 1% juillet 2011 au 30 juin 2014, les
membres des deux parties, ALEF et CEF, ont continuellement tenu compte du «Rapport Archambault 2009». Ce
faisant, ils ont constaté, d’abord, I’importance des implications des constatations et des recommandations émanant de
la consultation de 2008-2009 (Rapport Archambault 2009) et, en deuxiéme temips, du fait qu’un grand nombre des
membres du personnel du CEF ainsi que des intervenants clés en éducation en Saskatchewan (du ministére de
I’Education, de la FES (Fédération des enseignantes et enseignants de la Saskatchewan), de 1a SSBA(Saskatchewan
School Boards Association) ...) ont besoin de plus de temps pour bien explorer le réle professionnel du personnel
enseignant du CEF, en lien avec la mission du CEF et I’encadrement législatif (I’ Acte de I’Education, 1’ Acte de Ia
Fédération, I’ Article 23 de la Charte des Droits, ¢t toute autre Iégislation pertinente a ces questions) qui définit le rdle
professionnel du personnel enseignant, y compris les conventions collectives aux niveaux provincial et local.
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Accord

Dans la volonté de :
* mieux explorer les constatations et recommandations du Rapport Archambault et d'autres documents
qui étudient le rdle professionnel du personnel enseignant en milieu minoritaire;
* d'assurer unc bonne compréhension du rdle professionnel du personnel enseignant dans le CEF par le
CSF, par tous Ies membres du personnel du CEF ainsi que par les intervenants clés en éducation en
Saskatchewan.

Par ce nouveau mémorandum d’accord ’ ALEF et le CEF s’engagent a :

iv. diriger conjointement une étude approfondie du réle professionnel des membres du personnel enseignant
en milieu minoritaire, y compris du Rapport Archambault 2009, ainsi que tout autre document pertinent a
ces questions;

v. établir un comité de travail conjoint mandaté de :

*+ faire une analyse des écrits récents en lien avec le jugement Mahé et toute autre étude ou écrit pertinent
au role professionnel des membres du personnel enseignant en milieu minoritaire;

*+ cerner les impacts de la mission de réussite scolaire, identitaire et communautaire du CEF sur
I'¢ducation francophone en Saskatchewan par rapport 4 la programmation scolaire et périscolaire du
CEF et de ses écoles;

+ explorer I'impact de la mission du CEF sur le réle professionnel des membres du personnel enseignant et
'impact du réle professionnel des membres du personnel enseignant sur la mission du CEF;

+ étudier les recommandations du Rapport Archambauit {2009), évaluer leur pertinence en 2011 et pour
I'avenir, et proposer de nouvelles recommandations qui reflétent une compréhension commune du rdle
professionnel des membres du personnel enseignant;

* identifier de quelles fagons la mission du CEF pourrait étre reflétée dans les futures conventions
collectives CEF-ALEF.

vi. faire un suivi avec les membres de I'ALEF, les membres du CSF, les employés du CEF et les intervenants clés
en éducation en Saskatchewan dans le but d'établir une compréhension commune du réle professionnel des
membres du personnel enseignant du CEF
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ANNEXE 1

Politique pour le financement de la surveillance dans les écoles fransaskoises

Le financement de la surveillance sera déterminé selon une formule de base qui prend en considération le temps alloué
de fagon volontaire par les membres du personnel enseignant, un taux horaire fixe et fe nombre de joumnées ou les
éléves sont a I’école. Ce financement sera augmenté par un facteur qui tient compte du nombre d’éléves dans [’école,
des éleves a des niveaux supérieurs et des autres conditions qui powraient avoir un impact sur le moniant de
surveillance nécessaire,

Taux horaire reconnu
Le taux horaire reconnu doit suivre le taux d’appel reconnu par le Labour Standards Act.

Nombre de jours- éléves
Selon le nombre de jours-éléves identifié dans le calendrier scolaire du CEF.

Formule de base
Taux horaire reconnu X nombre de jours-éléves x facteur (4+15)

Facteurs

A. Facteur de population
Le montant de base sera augmenté par un facteur selon fa population étudiante.
Nombye d’éléves Facteur
0-49 1,0
50-99 1,45
100-149 1,9
150-199 2,5
200-249 3,0
250-300 4,0

B. Facteur des niveanx scolaires

Le facteur de population sera augmenté de 0,25 pour une école ayant des éléves au secondaire (9e a 12e année).
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ANNEXE 2

Liste des comités

1 Comité de négociations

Composition : Un maximuom de frois (3) conseillers scolaires, la direction de I'éducation (ou son déléguc), Ie chef
des services financiers et un maximum de cinq (5) représentants du personnel enseignant.

2 Comité de consultation

Composition : La présidence du comité de négociations de I’ALEF {ou son délégué), un membre du personnei
enseignant, la direction de I’éducation {ou son délégué), un membre du CSF.

3 Comité des bourses d*études

Composition : Un (1) conseiller scolaire, la direction de I’éducation, ou son délégué et deux (2) représentants du
personnel enseignant.

4 Comité de grief:
Composition : quatre (4) membres : deux (2) nommés par FALEF et deux (2) nommés par le CEF.

Une liste i jour des membres de ces comités est disponible au Bureau administratif de Regina ou en
conmuniguant avec la présidence de 'ALEF,

Convention collective (1 juitict 2016 au 30 juin 2017) page 29




- - - - - Pour référence seulement - - - - -

MEMORANDUM D’ACCORD N° 1 (JUIN 2015)
Entre
Le Conscil des écoles fransaskoises (CEF)
Et

L’ Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF)

TERME ET DATE POUR LA PAIE MENSUELLE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Dans I’esprit de collaborer avec le Conseil des écoles fransaskoises (CEF) dans ses démarches d’assainir la gestion financigre du
conseil, tout en répondant & un désir de plusieurs enseignantes et enseignants d’avoir I’option de choisir de recevoir leur paie sur
dix (10) mois ou sur douze (12) mois, I’ Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF) accepte, pour
I’année scolaire 2015-2016, les modifications suivantes a I'article 2 (paiement de salaire) de la Convention collective CEF-ALEF
2011-2014 ;

2.1 Chaque membre du personnel enseignant peut choisir de recevoir sa paie mensuelle soit swr div (10) mois (fin
septembre & la fin juin) ou choisir de recevoir sa paie mensuelle sur douze (12) mois. Il revient & chague membre du
personnel enseignant d'indiquer son choix au CEF avant le 9 septembre 201 5.,
2.2 Le personnel enseignani sera payé le dernier jour ouvrable de chaque mois.
Les sous-articles 2.3 4 2.6 de la Convention collective CEF-ALEF 2011-2014 demeurent en vigueur jusqu’a la signature d’une
nouvelle convention collective.

En foi de quoi, les deux parties signent ce mémorandum d’accord :

Pour le Conseil des écoles Pour P’ Association locale des

fransaskoises enseignantes et enseignants
fransaskois

André Denis, président du CSF Giséle Dagenais, présidente

Donald Michaud, Daniet Dion

Directeur de P éducation par intérim Président du comité de négociations

Date : Date :
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- - = - - Pour référence seulement - - - - -

MEMORANDUM D’ACCORD N° 2 (Juin 2015)
Entre
Le Conseil des écoles fransaskoises (CEF)
Et

L’ Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF)

PLANIFICATION CONJOINTE (CAP)

Dans I’esprit de collaborer avec le Conseil des écoles fransaskoises (CEF) dans ses démarches d’assainir la gestion financiére du
conseil, I' Association locale des enseignantes et enseignants fransaskois (ALEF) accepte, pour I’année scolaire 2015-2016, de ne
pas mettre en application I'article 12 - CAP (planification conjointe - selon le modele de la communauté d’apprentissage
professionnelle) de la Convention collective CEF-ALEF 2011-2014 .

Lexclusion de cet article pour une année scolaire représente une épargne d’environ 25 000,00 $ 4 30 000,00 $ selon les coilts
reconnus par le CEF pour les années scolaires 2013-2014 et 2014-2015.

En foi de quoi, les deux parties signent ce mémorandmn d’accord :

Pour le Conseil des écoles Pour I’ Association locale des
fransaskoises enscignantes et enseignants
fransaskois

André Denis, président du CSF Giséle Dagenais, présidente

Donald Michaud, Daniel Dion

Directeur de I'éducation par intérim Président du comité de négociations
Date : Date :
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